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FUNDAMENTACION

La carrera de ingenieria requiere de un manejo eficiente de la gerencia tanto en
el aspecto técnico como en el administrativo, de modo que se hace necesario el
conocimiento adecuado por parte de los profesionales de esta area del aspecto legal
de las relaciones de trabajo que se generan en el ejercicio de su profesion tanto en su
condicion de empleado como de empleador.

Los deberes, derechos y garantias consagrados en la Constitucion Nacional,
asi como las normas y reglamentos establecidos en las Leyes Organicas y
Reglamentos vigentes. Para ello, se analizard, durante el curso, el concepto de trabajo,
las personas en la relacion de trabajo, los elementos en la relacion de trabajo, la
estabilidad en materia de trabajo y finalmente la responsabilidad en el ejercicio de la
profesion y se utilizard como estrategia de ensefianza aprendizaje la exposicién mixta,
método de lecturas comentadas, estudio de casos y talleres.

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA

Distinguir los diferentes aspectos legales de la relacién de trabajo; desde la
posicion de patrono y desde la de trabajador, asi como también sus responsabilidades
como profesional.



UNIDAD I

OBJETIVO TERMINAL

DEONTOLOGIA - ETICA

CONOCER

LA
DEONTOLOGIA Y LA ETICA EN EL AMBITO
ORGANIZACIONAL, PARTIENDO DESDE SU

IMPORTANCIA DE

LA

DURACION ORIGEN Y EVOLUCION.
3 SEMANAS
EVALUACION
20%
ESTRATEGIAS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO INSTRUCCION
1. Definir la deontologia y ética a través | e  Marco conceptual: PRESENCIAL | SEMIPRESENCIAL
de los modelos. La deontologia. Etica. Origen. — —
2. Definir las diferencias existentes Evolucion. Campo. Criterios. | ®  EXposicion. | «Ejercicios de
entre la deontologia y la ética. Problemas  éticos morales. |*  Discusiones | Desempenio.
Decisiones éticas en la grupales. Ejemplos de
aplicacion.

organizacion.

Diferencias dentro del contexto
organizacional entre
Deontologia y Etica.

aula virtual
*Exposiciones
*Materiales

didacticos
multimedia

eInteracciéon en el

modalidad video.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

Pruebas escritas.
Asignaciones en grupo.

Cuestionario en linea

Foros de discusion

Asignacion de tareas

Videos, Blogs, Chat, Glosario, Wikis
Proyecto con Defensa

Evaluacién Presencial




UNIDAD I OBJETIVO TERMINAL
LA ETICA EN LAS ORGANIZACIONES DETERMINAR LA IMPORTANCIA DE LA ETICA
DURACION DENTRO DE LAS ORGANIZACIONES, ASI
COMO SU INFLUENCIA EN LOS PROCESOS
DE TOMA DE DECISIONES.
4 SEMANAS
EVALUACION
20 %
ESTRATEGIAS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO INSTRUCCION
1. Reconocer la institucionalizaciéon de |e  Cddigo de ética. PRESENCIAL | SEMIPRESENCIAL
la ética, sus principios y los dilemas e  Funciones del comité. — —
éticos desde un 4mbito |«  Factores que contribuyen a|® EXPOSicion. Ejercicios de
organizacional. promover normas éticas. e Panel. Desemperio.
2. Diferenciar la ética en todos los |, Critica organizacional. Dinamicas. Elemplo,s de
niveles de la organizacion para una |,  principios éticos. aplicacion.
mejor integracién del profesional. Clasificacién de | L,
3. Estudiar los distintos modelos éticos * étie(l:zlslcdaeclgna enewprezz Sgglznr:aiz *Interaccion en el
y la responsabilidad social de los diversidad de personas a aula virtual
gerentes en las organizaciones. ql_JieneS a}f(_ecta. -Exposiciones
¢ Dilemas éticos. modalidad video.
e Niveles de la ética.
¢ Niveles organizacionales. *Materiales
e Niveles individuales. didacticos
e Legales. multimedia
e Sociables.
¢ Modelos éticos que asumen los
gerentes dentro de las
organizaciones.
e Modelo utilitario.
e Modelo de los derechos
morales.
e Modelo de justicia.
e Responsabilidad social.
e Tradicional.
e  Grupo de intereses.
o  Afirmativa.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

Asignaciones en grupo e individuales.
Investigaciones.

Cuestionario en linea

Foros de discusion

Asignacion de tareas

Videos, Blogs, Chat, Glosario, Wikis
Proyecto con Defensa

Evaluacién Presencial




UNIDAD IlI

OBJETIVO TERMINAL

PROFESIONALIDAD

PROPORCIONAR LAS HERRAMIENTAS

BASICAS QUE PERMITAN LA
IDENTIFICACION DE LAS CARACTERISTICAS
DURACION DE UN PROFESIONAL IDEAL,
CONSIDERANDO LAS NUEVAS EXIGENCIAS
5 SEMANAS DE LAS ORGANIZACIONES Y LA SOCIEDAD

EN GENERAL.

EVALUACION
30%
ESTRATEGIAS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO NET OO

1. Definir el término de profesionalidad Indagacion sobre la| PRESENCIAL | SEMIPRESENCIAL

enunciando sus caracteristicas y
deberes de todo profesional.

2. Comparar el rol del profesional tanto
en el campo individual 'y
organizacional, desde un punto de
vista integral.

profesionalidad.
Caracteristicas generales de la
vida profesional.

La profesibn en su contexto
espacio temporal.

Deberes primarios de todo
profesional.

Moralidad en el desempefio
laboral.
Toma de
profesionales.
El rol del profesional en el
campo individual y
organizacional.

decisiones

e  Exposicion. | eEjercicios de

e Discusiones | Desempefio.
grupales. Ejemplos de

aplicacion.

*Interaccion en el
aula virtual

*Exposiciones
modalidad video.

*Materiales
didacticos
multimedia

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL
e Pruebas escritas. Cuestionario en linea
e Asignaciones en grupo. Foros de discusion

Asignacion de tareas

Videos, Blogs, Chat, Glosario, Wikis
Proyecto con Defensa

Evaluacién Presencial




UNIDAD IV OBJETIVO TERMINAL
PROTECCION LEGAL AL EJERCICIO
PROFESIONAL DE LA INGENIERIA EXPLICANDO EL CONCEPTO Y LA IMPORTANCIA
DURACION DE LA RESPONSABILIDAD PROFESIONAL
ESTABLECER EL CONTENIDO, TIPOS DE
5 SEMANAS RESPONSABILIDAD Y CONSECUENCIAS POR
INCUMPLIMIENTO.
EVALUACION
30%
ESTRATEGIAS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO INSTRUCCION
1. Analizar el concepto de obligacion. |e  La obligacion: Concepto, PRESENCIAL | SEMIPRESENCIAL
2. Analizar el concepto de tipos. ——
responsabilidad  determinando  su|e  La responsabilidad: Concepto, | * . EXPosicion | -Ejercicios de
contenido y clases. clases, ética, administrativa, | M@ del | Desempefio.
3. Analizar las sanciones que acarrea moral, civil y  penal |Profesor. | Ejemplos de
la responsabilidad profesional. e Sanciones: Eticas, |® .  Revision | aplicacion.
4. Proteccion legal al ejercicio de la administrativas, morales, civiles, | Pibliografica. .
ingenieria. penales. . Foro (forma -Inltera}ctmoln en el
*  Proteccién legal del Estado al ?IreCtEas)iudio de aula virtua
%S(r-:‘crln(i:écr)ia profesional de la casos -Exposiciont_as
: modalidad video.
*Materiales
didéacticos
multimedia
ESTRATEGIAS DE EVALUACION:
PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

Cuestionario en linea

Foros de discusion

Asignacion de tareas

Videos, Blogs, Chat, Glosario, Wikis
Proyecto con Defensa

Evaluacién Presencial

e Taller e informes.
e Examen escrito de analisis y conocimiento.
e Interrogatorio.
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